Réunion de Pollinisation
Namur, le 28 novembre 2012
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% ' A ; / Qui était présent ?

Cv-/m‘e//genw Ndlloﬂld \ Creative Wallonia
o _ Jeune (18 a 24 ans)
Fédérations professionnelles

Ecoles techniques et autres Chercheurs universitaires

Travailleurs Eleves techniques et non techniques

Partenaires sociaux . ICT Centres PMS
Syndicats

Ecoles primaires , ,
Demandeurs d'emploi

Journalistes Parents d’éleves TechniFutur

Ingénieurs o ,
Compagnonage Dirigeants d'entreprises et PME

DRH / Dir. Techniques
Forem

Universités et hautes écoles

Leaders d'opinion o
Sociétés d’interim et de recrutement
Self entrepreneurs

{/Franoe Institutions regionales et locales
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év-/m‘e/ Mw Woallonia Creative Wallonia
Une ambition globale

Comment développer
I'Intelligence Collective en Wallonie
pour améliorer la créativité, I'innovation et |la
transformation de nos organisations
et de la Région ?
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Les grandes étapes du programme
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Co-/m‘dgenw Wallonia Septembre 2011 Rodage

Mars 2012 “Déma rrage
Avril 2012 (‘\ Initialisation ’\

Demaine i Domaine 2
12 juin
18 septembre == 5e
16 octobre Cycle de reunions Cycle de reunions

21 novembre 2012

28 novembre 2012 i Pollinisation

Athese des
apprentissage

12 décembre 2012
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7 novembre 2012
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GD-/AM/Ing NA//oﬂiA | ‘ Creative Wallonia



» Rappel des questions sur les enjeux o
Cv-/m‘e// ligence Mq//onm Creative Wallonia

« Métiers techniques en Pénurie »

« Malgré des décennies d'efforts multiples, et
comme un peu partout en Europe, nous ne
parvenons pas a débloquer la problematique de
pénurie des metiers techniques en Wallonie.

Que pourrions-nous apprendre sur ce qui nous
bloque, qui nous permettrait d'aborder cet
enjeu autrement ? »
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A La récolte sur les plus values de I'approche o
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La récolte du tour sur les pistes de solution O

Creative Wallonia
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3 Rappel des questions sur les enjeux O
Cv-/m‘e// ligence W/mm Creative Wallonia

« Recherche, Innovation et Société »

Comment favoriser une curiosite réeciproque,
des dialogues créatifs et la co-construction de
passerelles nouvelles entre Recherche et Sociéte,
pour contribuer au bien commun ?
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LA QUESTION DE LA SESSION DE Greative Walloia
POLLINISATION

Cp—/ﬂh/ﬁgww WMM

« Comment favoriser la concrétisation de certaines
pistes d'action identifiées sur les trois enjeux explorés
dans le cadre de Co-Intelligence Wallonia ? »

"Meétiers techniques en Pénurie"

"Recherche, Innovation et Sociéete"

“Intelligence Collective en Wallonie"
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Réunion de Pollinisation o

Cv-/nhlenw Wellonia LAGENDA Creative Wallonia
13h30 Accueil
14h00 Rappel du contexte, du projet et de 'ambition du jour
14h15 Présentation du format de la session du jour
14h25 Lancement du Forum Ouvert
14h45 Ateliers « Emergence »
16h35 Ateliers « Convergence »
17h30 Retour des ateliers en pléniere
17h50 Conclusions
18h00 Pause
18h10 « Appreciative Champaign Hour »
18h50 Tour de cloture
19h00 Fin
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Le mur des marchés (Emergence) o
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. Les ateliers proposés (Emergence o
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Les fruits des ateliers

En synthese
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Forum ouvert - 28/11/2012
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Les fruits des ateliers

En détails
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50 Ateliers d’Emergence — Le template o
Cv-/m‘e/égenw Weallonia Creative Wallonia

Réunion de Pollinisation
28 novembre 2011
Emergence

Rapport de discussion de I'atelier n° , heure :
Sujet :
Initiateur/initiatrice :

Participants :

Eléments importants des échanges :
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) Atelier sur I'Intelligence Collective o

Cv-h-/e/w Wolloia en Wallonie (Béatrice Alié) Crantiis Fratioiila
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Le mur des marchés (Convergence) o
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: L Ateliers de Convergence — Le template o
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Convergence
Rapport de discussion de I'atelier n°® , heure :
Projet
Titre :

Résumé en 5 a 10 lignes
Initiateur/initiatrice :
Participants :

Networking :
Nom, institution/organisation, fonction, contact, ...
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Et la suite ? o

Cv-/m‘e// ligence Mq//mm Creative Wallonia

* Un rapport sera publié dans les 2 semaines, sur le site Co-
Intelligence Wallonia (www.ec4ci.eu/ciw)

 Une vidéo disponible sur le méme site relatera quelques bons
moments du programme Co-Intelligence Wallonia (janvier 2013)

 Des photos seront partagées avec les participants

* Une réunion d’apprentissage est prévue le 12 décembre avec les
membres de I'équipe de démarrage pour tirer des lecons de cette
expéerience

 Une présentation sera faite aux membres du cabinet Marcourt, en
février, pour partager I'expérience Co-Intelligence Wallonia ainsi
qgue ses fruits, et envisager les suites éventuelles a favoriser

* Et puis, surtout, il y a ce que chacun de vous, individuellement ou
en collaboration avec d’autres participants, décidera de mettre en
ceuvre suite aux rencontres Co-Intelligence Wallonia
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Merci encore a tous ceux qui ont contribué au
succes de cette rencontre de pollinisation !

Vezin, le 6 décembre 2012
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